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സർUലർ നMർ   -  10/2024

 വിഷയം:- 2024 െപാVWലംമാKം – ജീവനXാ(െട അേപZ ZണിU[ത്, മാർ\
നിർേ]ശ_ൾ +റെbcവിU[ത് – എ[ിവ  സംബfിg്

 hചന:- 1.  സ.ഉ(പി) നMർ.3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ., തീയതി - 25.02.2017.

 2. സ.ഉ(സാധാ) നMർ .155/2021/ഉ.ഭ.പ.വ., തീയതി - 21.10.2021.

 
3. ലീഗൽ െമേ�ാളജി കൺേ�ാള�െട 02.06.2024 െല 06/2024 നMർ
സർUലർ.

         
hചന (1) ഉnരവ് oകാരം സർXാർ ജീവനXാ(െട െപാVWലംമാKnിpം

നിയമനnിpമാqളള െപാVമാനദs_tം മാർ\നിർേ]ശ_tം അംഗീകരിg് ഉnരവ്
+റെbcവിgിuളളതാണ്. ടി ഉnരവpസരിg് ജീവനXാ(െട ഒ(  ഇലേvാണിക് ഡാKാ
േബസ് തwാറാXി hZിേXxVം, WലംമാKnിെyqം നിയമനnിെyqം
നടപടികൾ ഓൺൈലൻ സ{ദായnിൽ |ടി നടേnxVമാെണ[് നിർേദശിgിux്.
േമൽ സാഹചര�nിൽ ലീഗൽ െമേ�ാളജി വ~bിെല ജീവനXാ(െട 2024 വർഷെn
െപാVWംമാKnിനായി hചന (3) oകാരം സർUലർ +റെbcവിgി(�. എ[ാൽ
സർവീസ് സംഘടനകtമായി നടnിയ ചർgയിൽ ഓൺൈലൻ �ാൻ�റിെy
മാനദs_ളിൽ  ചില േഭദഗതികൾ വ(�വാൻ തീ(മാനിgതിെy അടിWാനnിൽ
hചന (3) സർUലർ റ]് െച�ിരിU�. |ടാെത ലീഗൽ െമേ�ാളജി വ~bിെല
ജീവനXാ(െട 2024 വർഷെn െപാVWലമാKnിനായി ചർgയിൽ തീ(മാനിgത്
oകാര�� േഭദഗതികൾ  ഉൾെbcnി താെഴbറq[ ത�ികകളിെല ജീവനXാരിൽ
നി�ം ഓൺൈലനായി അേപZകൾ  ZണിU�.

1. അസി�ൻറ് കൺേ�ാളർ
2. ഇൻെ��ർ
3. �നിയർ hox്
4. െഹഡ് �ർX്
5. �ർX്/സീനിയർ �ർX്
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6. ഇൻെ��ിംഗ് അസി�y്
7. ൈ�വർ

അേപZകൾ ലഭ�മാU[തിpളള സമയ�മം �വെട േചർU�.

1 ഓൺൈലൻ �േഖന അേപZ സമർbിXാpളള
അവസാന തീയതി 

 
02.08.2024

2 ജി�ാ ഓഫീ�കളിൽ നി�ം വ~� തലവെy
ഓഫീസിേലX് അേപZകൾ സമർbിേXx
തീയതി

 
 
 
08.08.2024

3 കരട് പ$ിക oസി�ീകരിU[ തീയതി  
14.08.2024

4 കരടിേ�ൽ ആേZപം സ�ീകരിU[ അവസാന
തീയതി

 
22.08.2024

5 അ*ിമ ലി�് oസി�ീകരിU[ തീയതി 31.08.2024

 

അേപZകൾ www.spark.gov.in ൽ Individual login വഴി  Service Matters - Online   
Transfer Processing - Application for general transfer       -  �േഖന
സമർbിXാ£[താണ്.
ഓൺൈലൻ �ാൻ�റിനായി ഓഫീ�കെള അവqെട അധികാരപരിധിqെട
അടിWാനnിലാണ്  oേത�ക േ�ഷനായി കണXാU[ത്. എ[ാൽ െഡപ¤$ി
കൺേ�ാളർ (ജനറൽ) ഓഫീസിെyqം െഡപ¤$ി കൺേ�ാളർ (¥യിംഗ് ¦�ാഡ്)
ഓഫീസിെyqം അധികാരപരിധി ഒ�തെ[ ആയതിനാൽ (റവന¤ ജി�) ഈ രx്
ഓഫീ�കെളqം ഒ( േ�ഷനായി$ായിരിUം പരിഗണിUക (േ�ഷൻ എ[ത്
ജീവനXാരൻ അവസാനം േജാലി െച� ഓഫീസ് എ[� hചിbിU[ത്). 

30.04.2024 ൽ ഒ( േ�ഷനിൽ ¨� വർഷം തികq[ ജീവനXാർXാണ്
െപാVWലമാKnിന് അേപZിU[തിനായി അർഹതq�ത്. എ[ി([ാ©ം
അേപZ സമർbിU[തിന് മിനിമം  കാലയളവ് ഉxായിരിUകയി�. എ[ാൽ ¨[്
വർഷ  കാലയളവ് ªർnീകരിXാn അേപZകെര, യാെതാ( അവകാശവാദികtം
ഇ�ാnVം ഏെത¬ി©ം നിർബfിത Wലം മാKം അനിവാര�മ�ാnVമായ ഓbൺ
േവXൻസികളിേലX് മാ­േമ പരിഗണിUകq®.

WലംമാKം ഒ[ാമതായി നടbാU[ത് ഓ¯ഷെy അടിWാനnിലാണ്. ഓേരാ
വ�°ിUം ¨[് ഓ¯ഷpകൾ hചിbിXാ£[Vം ഈ ¨[് ഓ¯ഷpകൾUം േ�ഷൻ
സീനിേയാറിKി മാ­ം മാനദsമായിരിU[Vമാണ്. 

ഉദാഹരണnിന്- ഒരാൾ ഒ( oേത�ക േ�ഷെന ¨[ാം ഓ¯ഷനായി ഓ±്
െച²കയാെണ¬ിൽ അയാെള, ആ േ�ഷെന ഒ[ാം ഓപ്ഷേനാ രxാം
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ഓ¯ഷേനാ ആയി ഓ±് െച�വ(ം േ�ഷൻ സീനിേയാറിKിqെട
അടിWാനnിൽ അയാെളXാൾ �നിയറായവ(മായ മKാtകേളXാൾ
�ൻഗണനയിൽ ആ േ�ഷനിേലX് WലംമാKnിന് പരിഗണിU[താണ്. 

ഒ( oേത�ക േ�ഷനിേല³് വളെര |cതൽ അേപZക(െx¬ിൽ �ൻഗണനാ�മം
ജീവനXാരൻെറ/ ജീവനXാരിqെട പരിഗണനയി©� അേപZqെട സമയ�ളള
േ�ഷനിെല Vടർgയാq� ൈദർഘ�ം, Wലം മാKnിp േവxിq�
മാനദsമായിരിU[താണ്. |ടാെത ഒ( oേത�ക േ�ഷന് +റn് ഏK£ം |cതൽ
േസവനൈദർഘ��� ജീവനXാർX് ഒ[ാമതായി �ൻഗണന നൽ~[താണ്. മK്
കാര�_െള�ാം Vല�മാ~േMാൾ, സ�*ം േ�ഷനിേല³് WലംമാKnിpേവxി
അേപZിU[ വ�°ികളിൽ ആ േ�ഷനിൽ നി�ം ഏK£ം അധികം ´െര േജാലി
െചµെകാxിരിU[ വ�°ിX് �ൻഗണന നൽ~[താണ്.
അgടX നടപടി/ വിജിലൻസ് അേന�ഷണം, അpകMാർഹമായ കാരണ_ൾ
എ[ിവqെട ഭാഗമായ�ാെത ഒ( േ�ഷനിൽ ¨[് വർഷം ªർnിയാXി എ[
കാരണnാൽ, ജീവനXാെര അവ(െട അേപZqെട അടിWാനnിൽ അ�ാെത
Wലംമാ¶[ത�. എ[ി([ാ©ം o·ത േ�ഷനിേലX് അർഹതെb$ അേപZകർ
ഉെx¬ിൽ WലമാKnിന് വിേധയരാ~[തായിരിUം. 

WലംമാKnിനായി പരിരZിXെb$/oഥമഗണനീയ വിഭാഗ_ൾUളള സംരZണം
പരമാവധി 5 വർഷമാണ് (പരിരZിXെb$/oഥമഗണനീയ വിഭാഗ_tെട ലി�്
അpബfമായി േചർU�). 

അേപZ  സമർbിU[തിp �ൻപായി ജീവനXാ(െട സർ¹ീസ് ഹി�റി
ശരിയാേണാ എ� ഡി ഡി ഒ പരിേശാധിº ഉറbാേXxതാണ്.  സർ¹ീസ് ഹി�റി
ശരിയായ ഓർഡറിൽ അെ�¬ിേലാ, േസവനവിവര_ൾ േലാX് െച�ി$ിെ�¬ിേലാ
അേപZ േഫാർേവഡ് െച²വാൻ സാധിU[ത�. ജീവനXാ(െട വിവര_ൾ
�ാർXിൽ േരഖെbcnാnത് ¨ലം െപാVWലംമാKnിന് അേപZിXാൻ
കഴിയാെത വ(കേയാ അർഹമായ WലംമാKം ലഭിXാെത വ(കേയാ െച�ാൽ
ബfെb$ ഡി.ഡി.ഒ qം അതാത് ജീവനXാ(ം മാ­ം ഉnരവാദികളായിരിU[Vം
ഈ വിഷയnിൽ വീ» വ(�[ ഉേദ�ാഗWർെXതിെര കർശന അgടX നടപടി
സ�ീകരിU[VമായിരിUം.
�ൻഗണന/ oേത�ക പരിഗണന അർഹിU[വർ ആയV സംബfിg
അpബfേരഖകൾ ഓൺൈലൻ �േഖന അേപZ സമർbിേXx അവസാന
തീയതി³് �ൻപായി �ാർXിൽ upload െചേwxVം ഹാർഡ് േകാbി ബfെb$
ഡി.ഡി.ഒ/നിയ¼ണാധികാരികൾX് �ൻപാെക സമർbിേXxVമാണ്.  ഒ(
േ�ഷനിൽ അ½് വർഷെn സംരZണം െ�യിം െച²[തിന് അർഹതqളള
ജീവനXാർ ബfെb$ േരഖകtെട ശരിപകർ�കൾ അേപZ സമർbിേXx
അവസാന തീയതി³് �ൻപായി �ാർXിൽ u p l o a d െചേwxVം ഡി.ഡി.ഒ/
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നിയ¼ണാധികാരികൾX് �ൻപാെക സമർbിേXxVമാണ്. സമർbിU[
േരഖകtെട ആധികാരികത ബfെb$ നിയ¼ണാധികാരികൾ പരിേശാധിg്
ഉറ�വ(േnxതാണ് (Service Matters – Priority Categories for Transfer – Submit
Proof of Priority Categories)
അpകMാർഹമായ കാരണ_ളാൽ WലംമാKം ആവശ���വർ ബfെb$
േരഖകൾ അേപZ സമർbിേXx അവസാന തീയതി³് �ൻപായി
ഡി.ഡി.ഒ/നിയ¼ണാധികാരികൾX് �ൻപാെക സമർbിേXxതാണ്.
അpകMാർഹമായ കാരണ_ൾ എ[ത് Á(തരമായി ഏെത¬ി©ം അ�ഖേമാ/
ക�ാൻസർ, ÂേÃാഗം, പZാഘാതം എ[ിവqം കരൾ, �X എ[ിവ ദാനം െച�വർ,
അവയവം മാKിവ³ലിp വിേധയരായവർ), അപകടം¨ലം ഒ( ജീവനXാരന്
Wായിയായ അവശത സംഭവിUകqം, ആയV¨ലം ഒ( ജീവനXാരന്
പരസഹായnിനായി ആÄയിേXxി വ(ക, വിദÅധ ചികിÆ മെKാരിട�ം
ലഭ�മ�ാെയ� െമഡിXൽ സർ$ിഫിXKിെy അടിWാനnിൽ  സാZ�െbc�ക. 
ജീവനXാരെy ഭാര�/ഭർnാവ് –ന് Á(തരമായ േരാഗം പിടിെപc[േതാ,
ജീവനXാരെന ªർÇമായി ആÄയിº കഴിq[Vമായ മകേനാ/മകൾേXാ,
മാതാവിേനാ/പിതാവിേനാ, ജീവനXാരെy/ ജീവനXാരിqെട സാ[ിധ�£ം
പരിചരണ£ം ആത�*ാേപZിതമാെണ[ െമഡിXൽ സർ$ിഫിXKിെy
അടിWാനnിൽ സാZ�െbc�ക എ[ിവയാണ്.
�ൻഗണന/ oേത�ക പരിഗണന അർഹിU[വർXാqളള നിÈിത ഒഴി£കളിേലX്
ഒഴിെക എ�ാ WലമാK_ൾUം േസവനകാല ൈദർഘ�ം മാ­മായിരിUം
പരിഗണിUക.
പര�രമാKnിp േവxിqളള അേപZകൾ പരിഗണിU[ത�.
അനധിÉതമായി േജാലിX് ഹാജരാകാnവർ/അgടX നടപടി േനരിc[വർ/
ആ�മാസnിൽ |cതൽ Êന�േവതനാവധിയിൽ ഉളളവർ എ[ിവെര
െപാVWലംമാKnിന് പരിഗണിUകയി�.
 െഡപËേ$ഷൻ കാലയളവ് WലമാKnിp േവxി അർഹതqളള കാലയളവായി
പരിഗണിU[ത�.
അേപZ സമർbിU[V �തൽ WലമാK ഉnരവ് +റെbcവിU[V വെരqളള
എ�ാ നടപടി�മ_tം ഓൺൈലൻ �േഖന ആയിരിUം.  അേപZകന് ഒ( അേപZ
മാ­േമ രജി�ർ െച²വാൻ അpവാദ�ളÌ.
ഓൺൈലനിÍെട അ�ാn WലമാK അേപZകൾ പരിഗണിU[ത�.
ജീവനXാർ സമർbിg അേപZqെട �ാKസ് Service Matters   – Online Transfer 
Processing  – Application for General Transfer      – View Application Status     – View
Transfer Request �േഖന അറിയാ£[താണ്.  
അേപZ സമർbിº കഴിqേMാൾ ഒ( ആÒിേXഷൻ നMർ ലഭിU[Vം അേപZ
േഫാം oിy് എcXാ£[Vമാണ്.  oിy് എcU[ അേപZാേഫാറnിൽ
ആÒിേXഷൻ നMർ ഉെx[് പരിേശാധിg് ഉറ�വ(േnxതാണ്.
അേപZകർ ഓൺൈലനായി സമർbിU[ അേപZ ഫാറnിെy ഒ( oിy് എcn്
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സത�വാÓ¨ലം ഒbി$് അേപZqെട ഒ( ഹാർഡ് േകാbി അേപZ
സമർbിU[തിpളള അവസാന തീയതിX് �M് അതാത് ഡി.ഡി.ഒ-X്
സമർbിേXxതാണ്. ഹാർഡ് േകാbി സമർbിXാn അേപZകൾ
പരിഗണിU[ത�.
കരട് WലംമാK പ$ിക oസി�ീകരിU[Vവെര െപാVWലംമാK£മായി ബfെb$്
സർXാർ +റെbcവിU[ ഉnര£കൾ 2024 വർഷെn െപാVWലംമാKnിന്
ബാധകമാണ്.
ഓൺൈലൻ �േഖന ലഭിU[ അേപZകൾ േoാസസ് െച�തിpേശഷം  Wലം
മാKെbc[ ജീവനXാ(െട കരട് WലമാK പ$ിക ലീഗൽ െമേ�ാളജി വ~bിെy  
www.lmd.kerala.gov.in എ[ െവIൈസKിൽ  oസി�ീകരിU[താണ്.
കരട് ലി�ി©ൾെb$ ജീവനXാെര ഏെത¬ി©ം കാരണവശാൽ അ*ിമ ലിÔററിൽ
നി�ം ഒഴിവാU[തിേനാ/ അpവദിXെb$ േ�ഷനിൽ മാKം വ(�[തിേനാ
ഉേ]ശിU�െx¬ിൽ, ടി ജീവനXാർX് അറിയി�നൽ~കqം അവ(െട ആേZപം
പരിേശാധിXകqം െച²[താണ്.

ഈ ആഫീസിെല   12.06.2024 െല LMD/HQ-465/2024/B1 നം. ഉnരവ് oകാരം
വ~bിെല �ർX് /സീനിയർ �ർX് ത�ികകൾ +നഃ�മീകരിg് ഉnരവായിuളളതാണ്. 
ടി  ഉnരവിൽ  oതിപാദിgിuളള  ഓഫീ�കളിേലX്  മാ­േമ  സീനിയർ  �ർUമാർX്
�ാൻ�ർ അേപZ സമർbിXാനാÖ അ�ാnപZം അേപZ പരിഗണിU[ത�.

ഉേദ�ാഗW ഭരണപരി×ാര വ~bിൻെറ 25.02.2017  െല സ.ഉ(പി)
നMർ.3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. നMർ ഉnരവിെല മാർ\നിർേ]ശ_ൾ
അടിWാനമാXിയായിരിUം WലംമാKം അpവദിUക. �കളിൽ പരാമർശിg
മാർ\നിർേ]ശ_ൾ |ടാെത െപാVWലംമാKം സംബfിg |cതൽ വിവര_ൾXായി
ജീവനXാർX് ഈ ഉnരവ് റഫർ െചwാ£[താണ്. |ടാെത 2024 വർഷെn
െപാVWലംമാKnിനാqളള അേപZകൾ സമയ�മം പാലിº സമർbിU[തിp
oേത�കം Ä�ിേXxതാണ്.          

                                                                         കൺേ�ാളർ
                                                              ലീഗൽ െമേ�ാളജി

എ�ാ ജീവനXാർUം
പകർb്: 1. എ�ാ േജായിy് കൺേ�ാളർUം/െഡപË$ി കൺേ�ാളർമാർUം.

(ബfെb$ DDO മാർ സർUലറിെy പകർb്  ജീവനXാർX് സർUേലK്
െചെ��റ�വ(േnxതാണ്)

2. IT സീKിന് (െവബ് ൈസKിൽ oസി�ീകരിU[തിനായി)
3. ADC, AO, LO, FO, DC(HQ), SS-Accounts & Audit, JS-1 & 2, HC, CA, B3

എ[ിവ(െട േ�ാX് ഫയലിേലX്
4. േനാ$ീസ് േബാർഡ്/ഫയൽ
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